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No. Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional
Regimen laboral al 

que pertenece

Partida 

presupue

staria 

Grado jerárquico o 

escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual 

unificada

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Sanchez Sanchez Marcia Denix Secretaria 
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SPA 2

622,00
51,83

33,33                   
0,00 0,00 85,17

2 Solange Carolina Naranjo Teneda  Difusión y Comunicación
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SPA 4

622,00
51,83

33,33                   
0,00 0,00 85,17

3 Manzano Monar Maria de los Angeles 
Técnica de Participación Social 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SPA 4

733,00
61,08

33,33                   
0,00 0,00 94,42

4 Andi Andi Rosa Leonor Contadora 
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SPA 4

733,00
61,08

33,33                   
0,00 0,00 94,42

5 Zaida Fernanda Baño Marcalla 

Secretaria Abogada de la Junta 

Cantonal De Protección de 

Protección de Derechos De 

Orellana

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 1

817,00

68,08

33,33                   

0,00 0,00 101,42

6 Jennifer Marcela Mero García
Trabajadora Social del Proyecto 

Apoyo Familiar y Custodia Familiar 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 1

817,00

68,08

33,33                   

0,00 0,00 101,42

7 Gloria Mariuxi Martínez Ponce
Psicóloga del Proyecto Apoyo 

Familiar y Custodia Familiar 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 1

817,00
68,08

33,33                   
0,00 0,00 101,42

8 Edison David Pérez Álava 
Facilitador Familiar del Proyecto 

Apoyo Familiar Y Custodia Familiar 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 1

817,00
68,08

33,33                   
0,00 0,00 101,42

9 Haydee Guadalupe Mangui Freire
Técnica de Formulación y 

Transversalización de Políticas 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 3

986,00
82,17

33,33                   
0,00 0,00 115,50

10 Maila Rondal Luis Alberto 

Técnica de Observancia, 

Seguimiento y Evaluación de 

Políticas Públicas

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 3

986,00

82,17

33,33                   

0,00 0,00 115,50

11 Francisca Beatriz Sedamanos Jiménez

Miembro Principal de la Junta 

Cantonal de Protección de 

Derechos de Niños, Niñas y 

Adolescentes de Francisco de 

Orellana 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5 1.212,00 101,00

33,33                   

0,00 0,00 134,33

12 María De Los Ángeles Astudillo Quichimbo

Miembro Principal de la Junta 

Cantonal de Protección de 

Derechos de Niños, Niñas y 

Adolescentes de Francisco de 

Orellana 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5

1.212,00

101,00

33,33                   

0,00 0,00 134,33

13 Manobanda Armijo Katty Alexandra

Miembro Principal de la Junta 

Cantonal de Protección de 

Derechos de Niños, Niñas y 

Adolescentes de Francisco de 

Orellana 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5

1.212,00

101,00

33,33                   

0,00 0,00 134,33

14

María Luisa Guastay Gallegos 

Psicóloga de la Junta Cantonal de 

Protección de Derechos de Francisco de 

Orellana

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5

1.212,00
101,00

33,33                   

0,00 0,00 134,33

15 Pineda Balcazar Carolina Elizabeth Equipo Técnico - Trabajo Social 
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5

1.212,00
101,00

33,33                   
0,00 0,00 134,33

16 María Jhaqueline Macias Cedeño
Técnica de Promoción y 

Garantía de Derechos 

1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 5

1.212,00
101,00

33,33                   
0,00 0,00 134,33

17 Pasquel Bolaños Santiago Javier Secretario Ejecutivo 
1.-Servicio Civil 

Público (LOSEP)
71,01,05 SP 9 2.034,00 169,50

33,33                   
0,00 0,00 202,83

17.256,00 1.438,00 566,67 0,00 0,00 2.004,67

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/12/2020

MENSUAL

GESTION  ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Leonor Andi 

randi@cocaprode.gob.ec 

(06)-2883-117

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

2 de 2 Nombre de la institución pública Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto

mailto:randi@cocaprode.gob.ec
mailto:randi@cocaprode.gob.ec
mailto:randi@cocaprode.gob.ec
mailto:randi@cocaprode.gob.ec

