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1. ANTECEDENTES

El Veintisiete de abril del afio 2022, la Asamblea Ciudadana en uso de sus facultades y
en audiencia Publica del, en el Auditorio del Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Orellana realiza y sugerencias ciudadanas.

El 25 de mayo del 2022, se incorpora la opinién ciudadana, retroalimentacién y
seguimiento, mediante un plan de trabajo.

El articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana estan obligados a rendir
cuentas: las autoridades del Estado, electas o de libre remocidn, representantes legales
de las empresas publicas o personas juridicas del sector privado que manejen fondos
publicos o desarrollen actividades de interés publico, los medios de comunicacion social,
a través de sus representantes legales.

En resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, del 10 de marzo del 2021, el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), emite el Reglamento de Rendicién de
Cuentas 2020, en el que establece los mecanismos y cronograma de rendicion de
cuentas para los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

SUGERENCIA REALIZADA

1. Que capaciten sobre prevencion de violencia en las comunidades indigenas
Socializacion y capacitacion a docentes, estudiantes y padres de familia
coordinando con el Ministerio de Educacion en temas de su competencia.

3. Informacion sobre la creacidon de la ordenanza de discapacidad, de existir dicha
ordenanza se solicita socialice con las organizaciones con discapacidad

4. Llegar a territorio

5. Informary formar a lideres de comunidades indigenas

6. Levantar informacion sobre los grupos de atencién prioritaria para que los
diferentes servicios puedan dar atencion.

2. INCORPORACION DE LA OPINION CIUDADANA, RETROALIMENTACION Y
SEGUIMIENTO

En la fase 4 literal 1 de la guia especializada de rendicion de cuentas para los gobiernos
autéonomos descentralizados establece “En esta fase el GAD se encargard de convertir
las recomendaciones ciudadanas en un Plan de Trabajo. Para lograr ese objetivo, el GAD
tendra que escribir el Plan que incorpore las sugerencias ciudadanas en su gestién” por
tanto el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Francisco de Orellana
COCAPRODE, incorporar los aporte ciudadanos, mismos que se encuentran en ACTA DE
SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES, firmados por el Presidente de la Asamblea
Local y los Representantes de las Empresas y entidades Adscritas al GAD.
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4. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAIO

Cada drea técnica haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas y metodoldgicas en
concordancia con las funciones, atribuciones y competencias en el marco del Plan
Operativo Anual, ha desarrollado acciones encaminadas a dar respuesta al compromiso,
de la misma forma considera dentro de la planificacion anual 2023.

Acciones que ha sido recogidas en el informe anual de acciones del COCAPRODE.

Francisco de Orellana, a 14 de abril del 2023




